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CONCURSO DE TJ-PA
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

INFORMACOES GERAIS

DATA DE REALIZAGCAO DE CERTAME: 19/01/2020 (MANHA).
BANCA: CEBRASPE.

DURAGAO: 5 horas.

FASES DO CONCURSO:

1. Provas objetivas de Conhecimentos Gerais de cardter eliminatdrio e
classificatoério;

2. Provas objetivas de Conhecimentos Especificos de carater eliminatdrio e
classificatoério;

w

Prova discursiva de carater habilitatorio e classificatorio;
4. Avaliacdo de titulos de carater classificatoério.

PROVA OBIJETIVA

NUMERO DE QUESTOES: 70 - Estilo de multipla escolha.

e 30 questdes de Conhecimentos Gerais;
e 40 questdes de Conhecimentos Especificos.

PONTUACAO: 70 pontos.

PROVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva consistird da redagdo de texto dissertativo a respeito de temas da
atualidade.

A prova discursiva avaliard o contetudo (conhecimento do tema) a capacidade de
express@o na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

PONTUAGAO: 30 pontos.
LIMITES DE LINHAS

e MINIMO: 20 linhas;
e MAXIMO: 30 linhas.
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CRITERIO DE CORRECAO

A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaliagdo
de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo
a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera
limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) aavaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como:
grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de
linhas estabelecido no subitem 10.1 do edital;

d) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD),
pela formula NPD = NC — NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) se NPD <0, entdo se considerara NPD = 0.

Sera apenado o texto dissertativo que desobedecer a extensdo minima de linhas,
deduzindo-se, da pontuacdo atribuida, 0,25 ponto de cada linha que faltar para
atingir o minimo exigido.

Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na
prova discursiva igual a zero.

Sera reprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos.
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LINGUA PORTUGUESA

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO | QUESTAO | REVISAO
1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicio e repeticao, de conectores e de outros
elementos de sequenciac¢ao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragoes e entre termos da oragdo.
5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocagao dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacao das palavras.
6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagao da estrutura de oragoes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de texto de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO QUESTAO | REVISAO

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e fungdo publica.

5 Etica no setor publico.

6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes.

6.1 Disposig¢Oes gerais.

6.2 Atos de improbidade administrativa.

7 Lei n2 12.846/2013 e suas alterages.

8 Lei n2 16.309/2018.

9 Resolugdo TJPA n2 14/2016 (Codigo de Etica do Tribunal de Justica do Para).
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ADMINISTRAGCAO PUBLICA E PODER JUDICIARIO

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO QUESTAO | REVISAO

1 Comportamento organizacional.

1.1 Teorias da motivagao.

1.2 Motivagao e recompensas intrinsecas e extrinsecas.
1.3 Motivagao e contrato psicoldgico.

1.4 Percepgao, atitudes e diferencas individuais.

1.5 Comunicagdo interpessoal.

1.6 Barreiras a comunicacgao.

1.7 Comunicagdo formal e informal na organizacdao.

1.8 Comportamento grupal e intergrupal.

1.9 Processo de desenvolvimento de grupos.

1.10 Administracao de conflitos.

1.11 Lideranga e poder.

1.12 Teorias da lideranga.

1.13 Gestao de equipes.

1.14 Gestao participativa.

1.15 Desempenho e suporte organizacional.

1.16 Desenvolvimento organizacional.

1.17 Qualidade de vida no trabalho.

1.18 Clima organizacional.

1.19 Cultura organizacional.

1.20 Modelos de gestao de pessoas.

2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
2.1 Processos participativos de gestao publica.

2.2 Conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
3 Transparéncia da administracao publica.
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3.1 Controle social e cidadania.

3.2 Accountability.

4 Exceléncia nos servigos publicos.

4.1 Gestao por resultados na producdo de servigos publicos.

5 Comunicag¢ao na gestao publica e gestdao de redes organizacionais.

6 Governabilidade e governanga.

6.1 Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).

7 O ciclo do planejamento em organizag¢oes (PDCA).

8 Balanced Scorecard (BSC).

8.1 Principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagoes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.

9 Referencial estratégico das organizagoes.

9.1 Anadlise de ambiente interno e externo.

9.2 Ferramentas de analise de ambiente.

9.2.1 Analise swot, analise de cenarios, matriz GUT.

9.3 Negdcio, missao, visao de futuro, valores.

10 Indicadores de desempenho.

10.1 Tipos de indicadores.

10.2 Variaveis componentes dos indicadores.

11 Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o periodo de 2 de 2015 a 2020, estabelecida pela
Resolugdo CNJ n2 198/2014.

11.1. Missao, visdo e valores do Poder Judiciario.

11.2 Os macrodesafios do Poder Judiciario aplicaveis a Justica Estadual.

11.3 Metas nacionais.

11.3.1 Defini¢do e correlagao com os macrodesafios do Poder Judicidrio.

12 Planejamento estratégico do Poder Judiciario do Estado do Para para o periodo de 2015 a 2020,
revisada pela Resolugdo TJPA n2 25/2018.

12.1 Missao, visao, valores e macrodesafios do Tribunal de Justica do Estado do Para.
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13 indice de Eficiéncia Judicidria do Poder Judiciario do Estado do Para previsto na Portaria n2
2005/2019.

13.1 Definigao, objetivo e indicadores.
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LEGISLACAO

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO QUESTAO | REVISAO

1 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

1.1 Titulo I (Capitulo I, 1l e 111), Titulo Il (Capitulo I, 11, IV, V e VI) e Titulo VI (Capitulo I, Il e Ill). Lei n2
5.810/1994 e suas alterac¢des (Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Estado do Para). Lei
n2 6.969/2007 e suas alteragées (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes).
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NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
AULA LEITURA RESUMO QUESTAO REVISAO

TOPICOS
1. Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n2

13.146/2015 e suas alteragées).
2. Normas gerais e critérios bdasicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e suas alteragdes) e prioridade de atendimento as

pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e suas alteragdes)
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ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA)

A ORGANIZACAO FOLHA ~
TOPICOS LEITURA DAS IDEIAS RASCUNHO DEFINITIVA REVISAO

1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagao, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

TOPICOS AULA LEITURA RESUMO | QUESTAO | REVISAO
1 As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado.
1.1 Reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Reforma do aparelho do
estado.
2 Gestdo estratégica de pessoas.
2.1 Conceito e tipologia de competéncias.
2.2 Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional.
2.3 Competéncia como elo entre individuo e organizacao.
2.4 Modelo integrado de gestdo por competéncias e resultados.
2.5 Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio.
2.6 Processos de gestdo de pessoas nas organizagoes.
2.6.1 Identificagdo e priorizagdo de competéncias importantes para o negdcio.
2.7 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
2.8 Feedback e Feedforward.
2.9 Planejamento de Carreira.
2.10 Educagao corporativa.
2.11 Critérios de reconhecimento e recompensa.
2.12 Gestao do desempenho.
3 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
3.1 Processos participativos de gestao publica.
3.1.1 Conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
4 Governo eletronico.
4.1 Transparéncia da administra¢do publica.
4.2 Controle social e cidadania.
4.3 Accountability.
5 Exceléncia nos servigos publicos.
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5.1 Gestao por resultados na produgdo de servigos publicos.

5.2 Gestao de pessoas por competéncias.

6 Comunicac¢ao na gestao publica e gestao de redes organizacionais.

7 Administragdo de pessoal.

7.1 Nogoes de SIAPE.

8 Administragao de compras e materiais.

8.1 Processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques.

8.2 Nogodes de SIASG.

9 Governabilidade e governanga.

9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).

10 Mudangas institucionais.

10.1 Conselhos, organizagdes sociais, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva.

11 Processo de formulag¢ao e desenvolvimento de politicas.

11.1 Construgdo de agendas, formulac¢do de politicas, implementag¢ao de politicas.

12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.

12.1 Descentralizacdao e democracia.

12.2 Participagao, atores sociais e controle social.

12.3 Gestao local, cidadania e equidade social.

13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas.

13.1 Conceitos basicos de planejamento.

13.2 Aspectos administrativos, técnicos, economicos e financeiros.

13.3 Formulagao de programas e projetos.

13.4 Avaliagao de programas e projetos.

13.5 Tipos de avaliagao.

13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

14 Licitagao.

14.1 Conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao.
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14.2 Modalidades.

14.3 Procedimento, revogac¢ao e anulagao.

14.4 Sangoes.

14.5 Normas gerais de licitagao.

15 Contratos administrativos.

15.1 Conceito, peculiaridades e interpretagao.

15.2 Formalizagao.

15.3 Execugdo.

15.4 Inexecugao, revisao e rescisao.

16 Responsabilidade civil da Administrac¢ao.

16.1 Reparacao do dano.

16.2 Enriquecimento ilicito.

16.3 Uso e abuso de poder.

16.4 Sang¢des penais, civis e administrativas.

16.5 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

16.6 Improbidade administrativa.

16.7 Processo Administrativo.

16.8 Controle interno da Administragdo Publica.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO

TOPICOS

AULA

LEITURA

RESUMO

QUESTAO

REVISAO

1 O papel do Estado e a atuagdao do governo nas finangas publicas.

1.1 Formas e dimensdes da interven¢do da administracdo na economia.

1.2 Fun¢o6es do orgamento publico.

2 Orgamento publico.

2.1 Conceito

2.2 Técnicas orgcamentarias.

2.3 Principios orgamentarios.

2.4 Ciclo orgamentario.

2.5 Processo orgamentario.

3 O orcamento publico no Brasil.

3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.

3.2 Plano plurianual.

3.3 Diretrizes orgamentarias.

3.4 Orcamento anual.

3.5 Outros planos e programas.

3.6 Sistema e processo de orcamentagao.

3.7 Classificagdes orgamentarias.

3.8 Estrutura programatica.

3.9 Créditos ordinarios e adicionais.

4 Programagao e execug¢ao orcamentaria e financeira.

4.1 Descentralizacdo orgamentaria e financeira.

4.2 Acompanhamento da execugao.

4.3 Sistemas de informacgoes.

4.4 Alteragdes orgamentadrias.

5 Receita publica.
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5.1 Conceito e classificagoes.

5.2 Estagios.

5.3 Fontes.

5.4 Divida ativa.

6 Despesa publica.

6.1 Conceito e classificagoes.

6.2 Estagios.

6.3 Restos a pagar.

6.4 Despesas de exercicios anteriores.

6.5 Divida flutuante e fundada.

6.6 Suprimento de fundos.

7 Lei de Responsabilidade Fiscal.

7.1 Conceitos e objetivos.

7.2 Planejamento.

7.3 Receita Publica.

7.4 Despesa Publica.

7.5 Divida e endividamento.

7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagao.

7.2 Planejamento.

7.3 Receita Publica.

7.4 Despesa Publica.

7.5 Divida e endividamento.

7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagao.
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